Coordonnatrice ou coordonnateur a
la recherche en innovation et

partenariats

N° 06822
Période d'affichage : du 14 au 27 février 2024, 17 h

TYPE D'EMPLOI
Professionnels

LIEU

Campus de la santé

STATUT
Temporaire

UNITE ADMINISTRATIVE
Faculté de médecine et des sciences de la santé

HORAIRE
Temps complet

Contexte

Médicament Québec a été créé en 2021 avec I'objectif de doter le Québec de
plateformes innovantes en matiere de découverte, d'approvisionnement et de
production de médicaments et ce, en rassemblant les forces des milieux
académiques et industriels biopharmaceutiques. Le champ d'action de
Médicament Québec couvre les molécules a visées curatives comme
préventives, de la petite molécule, aux vaccins, anticorps, ingrédients actifs,
agents pharmacologiques, agents de vectorisation, ou les ARN.

L'Université de Sherbrooke est une force vive de I'écosystéme québécois en
matiere d'ARN. L'Université de Sherbrooke a défini, il y a plusieurs années,
I'ARN comme un pdle d'excellence de recherche et est reconnue a I'échelle
internationale pour la qualité et la valeur innovante de sa recherche sur I'ARN.

Afin d'accroitre le caractere collaboratif de Médicament Québec, un comité
consultatif composé de personnes expertes en contenu (coordonnateurs ou
coordonnatrices) issus des quatre universités partenaires (McGill, Laval, UdeM
et UdeS) sera créé dans le but de favoriser le partage de connaissances et de
renforcer les partenariats au sein de Médicament Québec.

Conséquemment, I'Université de Sherbrooke en partenariat avec Médicament
Québec sont a la recherche d'une personne qui assurera la vigie du pdle de
I'Estrie en développement du médicament et particulierement, en regard des
innovations émergeantes de I'ARN.

De plus, le pole ARN de I'Université de Sherbrooke est un important partenaire
du programme Apogée D2R (DNA to RNA) piloté par I'Université McGill. A ce
chapitre, la personne choisie contribuera a I'implémentation et la coordination
administrative de ce programme.

EQUITE, DIVERSITE ET
INCLUSION

L'Université de Sherbrooke
valorise la diversité, I'égalité,
I'équité et l'inclusion en
emploi au sein de sa
communauté et invite toutes
les personnes qualifiées a
soumettre leur candidature,
en particulier les femmes,
les membres de minorités
visibles et ethniques, les
Autochtones et les
personnes handicapées
relativement au Programme
d'acces a l'égalité en emploi
(PAEE). Les outils de
sélection peuvent étre
adaptés selon les besoins
des personnes
handicapées (2" qui en font
la demande, et ce, en toute
confidentialité. L'Université

de Sherbrooke encourage
également les personnes de
toutes orientations sexuelles
et identités de genre a
postuler. La priorité devra
étre accordée aux
Canadiennes et Canadiens
et aux résidentes
permanentes et résidents
permanents. Pour en savoir
plus sur I'équité, la diversité
et l'inclusion a I'UdeS. (£




Fonction

Cet emploi sera rattaché a I'Institut de recherche sur le cancer de

I'Université de Sherbrooke (IRCUS) (Z'. Sous la supervision immédiate de
son directeur scientifique, de la directrice du Bureau de la valorisation et des
partenariats de la Faculté de médecine et des sciences de la santé de
I'Université de Sherbrooke et de Médicament Québec, la personne
sélectionnée travaillera en étroite collaboration avec les professeures-
chercheuses et professeurs-chercheurs, ainsi qu'avec les trois autres
personnes sélectionnées dans la méme fonction sur les trois autres

universités.

La personne coordonnatrice aura comme responsabilités de promouvoir les
initiatives ainsi que les activités de Médicament Québec et de contribuer au
transfert de connaissances. Cette personne devra identifier les besoins de
I'écosystéme pour renforcer I'approvisionnement en médicament et saisir les
opportunités de projets ou de partenariats favorisant I'accroissement des
capacités québécoises de développement du médicament par la veille
technologique, la participation active aux consultations et rencontres
stratégiques et scientifiques et par le démarchage direct auprés des
partenaires de nature variée et des professeures-chercheuses et professeurs-
chercheurs.

La personne coordonnatrice ciblera et démarchera de nouvelles possibilités de
partenariats et proposera des activités ou regroupements appuyant les
objectifs de Médicament Québec.

La personne coordonnatrice aura aussi comme responsabilité de coordonner
un certain nombres d'activités et d'initiatives du programme Apogée en
collaboration avec les professeures-chercheuses et professeurs-chercheurs.
membres du pdle ARN de I'UdeS.

Responsabilités

1. Etablir et maintenir un registre des expertises, des ressources et des
plateformes en développement du médicament a I'Université de Sherbrooke.

2. Maitriser les orientations de développement du médicament de I'Université
de Sherbrooke.

3. Maintenir des activités de prospection soutenues ainsi qu'une veille
technologique des productions scientifiques émanant des travaux en
découverte du médicament des équipes de I'Université de Sherbrooke.

4. Participer aux divers regroupements, rencontres sectorielles, conférences
pertinentes.

5. Animer les communautés de pratique thématiques.

6. Proposer des projets mobilisateurs respectant les objectifs de
développement de Médicament Québec.

7. Participer activement aux activités de rayonnement pour Médicament
Québec.

8. Démarcher et assurer le développement de nouveaux partenariats, incluant
la sollicitation, la planification et la réalisation de présentations, la rencontre
des partenaires, la préparation de présentations, de propositions de valeur.

9. Maintenir une connaissance de la proposition de valeur des services de
partenariats incluant : les partenariats de recherche, les programmes de
subventions a la recherche en partenariat, les programmes universitaires de



maitrise et de doctorat avec un volet recherche, ainsi que les avantages de
tous les modéles de partenariats offerts.

10. Coordonner différents événements et participer a des activités de
réseautage, des formations et ateliers afin d'accroitre ses potentiels de
contacts avec les partenaires et ses connaissances du milieu des affaires.

11. Préparer la rédaction des rapports d'avancement des projets émanant des
partenariats créés.

12. Réaliser une veille stratégique sur les meilleures pratiques et initiatives en
matiére d'innovation et de partenariat.

13. Coordonner l'implémentation du programme Apogée D2R en Estrie.

14. Réaliser le suivi des opérations et réalisation du programme Apogée D2R
en Estrie.

15. Accomplir toute autre tache en appui au déploiement de la mission
universitaire et de celle de Médicament Québec.

Qualifications

» Détenir un baccalauréat dans un domaine des sciences biologiques
(biochimie, biologie moléculaire ou cellulaire, génétique, pharmacologie,
immunologie, etc.).

« Posséder au moins 3 années d'expérience pertinente en recherche
partenariale avec des industriels ou dans un travail mettant en relation des
équipes de recherche et des partenaires industrielles.

Exigences

* Posséder une expérience pertinente en recherche sur I'ARN.
o Connaitre le milieu universitaire et I'administration de la recherche.
« Posséder une bonne connaissance de la culture universitaire.

o Posséder d'excellentes aptitudes interpersonnelles et une capacité a
développer des relations professionnelles.

» Posséder des aptitudes exceptionnelles d'analyse en matiére
d'établissement de partenariat de recherche en milieu universitaire.

« Etre a l'aise de présenter devant un public et d'animer des rencontres.

« Avoir un sens aigu de l'organisation.

« Etre axé sur les objectifs.

» Faire preuve d'autonomie, d'initiative et d'un bon sens des responsabilités.

» Posséder une excellente connaissance de la langue frangaise parlée et
écrite.

o Posséder une trés bonne connaissance de la langue anglaise. La
connaissance ou la maitrise de I'anglais est requise, car la personne aura a
échanger avec divers organismes ou partenaires de I'étranger.

Conditions de travail

Corps d'emploi : Coordonnatrice, coordonnateur a la recherche



Echelle de traitement : No 4 (14 échelons répartis entre 60 842 $ et 98 607$
approximativement). Personne professionnelle rémunérée a méme des fonds
de recherche.

Emploi temporaire a temps complet, 35 heures par semaine.
Durée de I'emploi : 1 an, avec possibilité de renouvellement.

Date d'entrée en fonction : dés que possible.

RECEPTION DES CANDIDATURES

Veuillez faire parvenir votre curriculum vitae au Service des ressources
humaines par voie électronique en cliquant sur le bouton « Postuler »,
au plus tard

LE MARDI 27 FEVRIER 2024, A 17 h

Nous remercions toutes les personnes candidates. Toutefois, nous
communiquerons seulement avec les personnes retenues en entrevue.



